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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA PETRIJEVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

s

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROIJ: 2158-29-03-26-1

Valpovo, 13. ozujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrijevci raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Petrijevci

L.

Na radno mjesto - referent za analitiku, racunovodstvo i naplatu prihoda — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluZbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) propisane
clankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravni (u daljnjem tekstu: Zakon), a osoba koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva,
pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, treba imati prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke poslove, te sljedece posebne uvjete:

srednju stru¢nu spremu ekonomske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u prorac¢unskom
rac¢unovodstvu,

poloZen drzavni ispit propisane razine, odnosno obveza polaganja u zakonskom roku,
poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli strué¢nu spremu odgovarajuce
struke.

II.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni odnos,
samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima odgovarajuée razine obrazovanja i struke.



U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz Clanaka 15. 1 16. Zakona.

Na Javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine br. 82/08 1 69/17).

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu Javnog natjecaja
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen drZavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana poetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Kandidat se prima na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

HI.

UJ sluZbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti ili
koja je progladena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluZzbenoj duZnosti,
osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije
osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Odredbe stavka 1. ove totke ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s
posebnim zakonom.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene duZnosti u
razdoblju od &etiri godine od prestanka siuZbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga §to nije zadovoljila na probnom
radu u razdoblju od Cetirl godine od prestanka sluZbe.

IV.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa elektronicke podte) te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidati su obvezni uz prijavu na natjetaj priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, vazeée osobne iskaznice, putovnice
ili vojne iskaznice sukladno élanku 29. stavak 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu),
odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez drZavljanstva dokaz o
ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredidnjeg tijela
drzavne uprave nadleZnog za sluZbenicke odnose,

- dokaz o odgovarajuéoj razini obrazovanja (preslika svjedodzbe/diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),

- ako podnositelj prijave ima poloZen drZzavni ispit duzan je dostaviti dokaz o poloZenom

drzavnom ispitu (uvjerenje ili preslik svjedodzbe),

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona
(izjavu nije potrebno ovjeravati),



- odgovarajucu diplomu, svjedodzbu, certifikat (preslika) ili viastoruéno potpisanu izjavu o
poznavanju rada na raéunalu,

- dokaze o pravu prednosti pri zapo§ljavanju sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo),

- izjavu o davanju privole za prikupljanje osobnih podataka,

- ukoliko kandidati pored zatrazenih uvijeta natjecaja posjeduju 1 dodatna znanja i vjestine
vezane uz struku, o istome je potrebno priloZiti dokaze.

Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvijeta iz javnog natje€aja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na
javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedinica moZe produZiti rok za dostavu isprava iz stavka 4.
ove tocke iz opravdanih razloga.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Za ocjenu ispunjavaju Ii podnositelji prijave uvjete naznadene u natjetaju mjerodavan je posljednji
dan za podnoSenje prijava.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjetaj nee se razmatrati, niti ce podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave, a osobe koje ih podnesu neée se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj, o emu joj se dostavija pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka ove toCke nema pravo podnodenja pravnog lijeka protiv navedene pisane
obavijesti.

Prijava i Zivotopis moraju biti vlastoru¢no potpisani.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni (presliku viencanog ili rodnog lista i sl.).

V.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost v odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na Javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz Javnog natje¢aja, kao i rjefenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, potvidu o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme trajanja ovog natjeCaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (ugovor,
rjeenje, odluka i sl.).



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjedaja ne mora dokazivati svoj status nacionalne manjine.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne  dokaze  dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https//branitelji.gov.hr/UserDocso,ages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20%za%20ostvariva
nije%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0BDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine® br. 84/21) duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o priznatom statusu. Poveznica Ministarstva o civilnim stradalnicima:
https//branitelji.gov.hr/UserDocso,ages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20%za%?200ostvariva
nije%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iu%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjetaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba mozZe upisati
u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

VL

Popis kandidata koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja bit ¢e objavljen na sluzbenim
mreZnim stranicama Op¢ine Petrijevei www.petrijeve.hr.

VII

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Opéine Petrijevei (www.petrijevei.hr) objavit ¢e se opis poslova radnog mjesta,
podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, te pravni izvori za pripremu kandidata za provjeru.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opcine Petrijevci objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije provjere.



Interviu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova prilikom pisanog
testiranja.

VIII.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici u roku 8
dana od dana objave natjeéaja u Narodnim novinama na adresu: Opéina Petrijevei, Trg sv.
Petra 4, 31 208 Petrijevci, s naznakom: ,,NE OTVARAJ- Natje¢aj za prijem referenta za analitiku,
raGunovodstvo i naplatu prihoda®.

IX.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavje$teni u zakonskom roku, i to najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, javnom objavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreZznim stranicama Opéine Petrijevei www.petrijevei i smatra se
dostavljenim istekom osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Opcine Petrijevci.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju Javnog natje¢aja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe
i obrade prijava kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zadtitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zadtiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage direktive 65/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

" "PROCELNIK
Cajunié, dipl. iur.
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